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ESTATUTOS DE LA FUNDACION BERTIN OSBORNE

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

NATURALEZA, DOMICILIO, NACIONALIDAD Y AMBITO DE ACTUACION

ARTICULO 1: DENOMINACION Y NATURALEZA

Con la denominacién de FUNDACION BERTIN OSBORNE, se constituye una
organizacién de naturaleza fundacional, sin dndmo de luere, de duracién
! indefinida, con un patrimonio fundacional afectado de forma duradera a la

realizacidn de los fines de interés general, propios de esta Fundacion, los cuales
gquedan recoridos en los presentes Estatutos.

; ARTICULO 2: PERSONALIDAD Y CAPACIDAD

' La Fundacién tendra personalidad juridica desde la inscripcidn de la escritura
' piblica de su constitucidn en el correspondiente Registro de Fundaciones, en
cuyo moments ¥ sin perjuicio de las previsiones que para el periedo de
preinscripeion se recogen en el articulo 13 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre,
adquirird su plena capacidad para obrar, pudisndo, en consecuencia, realizar

[ cuantos actos reguieran el cumplimiento de sus fines, todo ello con sujecion al
i ordenamiento juridico.
|

| ARTICULO 3: REGIMEN

Se regird por la voluntad del Fundador, por sus Estatutos, por las normas de
i interpretacién y desarrollo que de los Estatutos establesca el patronato, ¥ en
|

todo caso por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, v las demis
| disposiciones legales vigentes gue le sean de aplicacidn.

| ARTICULO 4: NACIONALIDAD Y DOMICILIO

| La Fundacidn ez de nacionalidad espafiola.

El domicilio de la Fundacidén se fija en Alealad de Guadaira (Sevilla)l, Ctra.

Torrchlanca a  Mairena (Desvio Torrepalma), Hacienda San

José
responsabilidad.

El Patronato podréa promover el cambio de domicilio dentro de Espana, mediante
la oportuna maodificacién  estatutaria, con inmediata comunicacion  al
Protectorado, en la forma prevista en la legislacion vigente, Asi mismo podra

crear centros, oficinas ¥ delegaciones de la Fundacién en otras ciudades de
Espafia v del extranjero,



ARTICULO 5: AMBITO DE ACTUACION

La Fundacidn desarrollari sus actuaciones en todo el tervitorio espaniol, sin que
se pircungeriba su actuacidn al Ambito territorial de una Unica Comunidad
Auténoma, sin perjuicic de las posibles actuaciones en el extranjero, slempre
dentro del ambito de cooperacidn internacional, en el desarrcllo de zus fines o

con otras entidades afinea,

CAPITULO SEGUNDO

OBJETO DE LA FUNDACION

ARTICULO 6: FINES

La Fundacién tiene por objeto’ prestar atencidn y ayuda a la infancia, ¥
especialmente a agquellos gue sufran una discapacidad, con_el proposito de
mejorar su calidad de wvida, promoviendo la accién social correspondiente
mediante los programas oportuncs.

Izualmente, la Fundaeidn, prestard ayuda, asistencia v orientacién al entorno
familiar, mediante ¢l desarrollo de programas de atencidn concretos, vo ayudas
monetarias directas previa acreditacién de la existencia de tal necesidad.

ARTICULO 7. CONSECUCION DE LOS FINES FUNDACIONALES

o Para conseguir los fines, la Fundacidn promoverd v realizari, directa e
indirectamente, las siguientes actuaciones:

o Concesion de ayudas econdmicas o subvenciones, en general, tanto a
personas fisicas concretas, como a entidades e instituciones que, a criterio
del Patronato desarrollen actividades similares.

o Participacion en el desarrollo de las actividades de otras entidades que
realicen actividades coincidentes o complementarias con las de la propia
Fundacion.

o Financiacidn de programas de investigacion relacionados con las causas
de digcapacidad sefialadas en 2] articulo 6.

o  Promocidn de campanas de sensibilizacién v movilizacidin ciudadana.

a  Promocion v desarvollo de iniciativas ¥ proyvectos para mejorar la calidad
de vida en la infancia, sobre todo, cuando se trate de personas gque sufran
alguna discapacidad.

o Colaboracion con los poderes pablicos e instituciones privadas en
actividades coincidentes con los fines de la Fundaeidn.
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Participar en programas de cooperacidn internacional en distintos paises
v con otras entidades.

En general, cualguier actuacién gue contribuya a mejorar las situaciones
de marginacidn o exclusién en la infancia, cualquiera que sea la causa,
i asl como én su entorno familiar, promoviendo programas en todos los
| ambitos’ cultural, educacional, higiénico-sanitario, familiar, social y
cualguier otro que redunde en beneficio de los colectivos sefialados.

CAPITULO TERCERO
REGLAS BASICAS PARA LA DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIORS ¥

i PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS
FINES FUNDACIONALES

| [ ARTICULO 8. DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS

Seran beneficiarios de la Fundacidn las personas fisicas en gquienes concurran
las circunstancias personales y objetivas que se deseriben en el articulo 6 de los
I presentes Estatutos,

| La eleccion de los beneficiarios se realizard por el Patronato, con criterics
| ohietivos, de imparcialidad ¥ no discriminatorios, entre las personas fisicas v/
juridicas que rednan las siguientes circunstancias:

o Que formen parte del sector de la poblacién atendida por la Fundacién

| o Que demanden la prestacién, servicio o colaboracion de la Fundacidn,
dentro de su ambito de actuacidn

| ARTICULO 9. DESTINO DE LAS RENTAS E INGRESOS

| 17- La Fundacidén destinara a Ia realizacidn de los fines fundacionales, al menos,

[ el setenta por ciento de todas sus rentas e ingresos netos, una ver deducidos

| cuantos impuestos haya de satisfacer a Fundacién, debiendo destinarse el resto

| a incrementar la dotacién patrimonial fundacional o las reservas, segtin acuerde
¢l Patronato.

4
| | 2°- La Fundacién podra hacer efectiva la proporcion de rentas e ingresos a que
se refiere el apartade anterior en el plazo de cuatro afios siguientes a partir del
cierre del ejercicio de su obtencion.



CAPITULO CUARTO
CGOBIERNO DE LA FUNDACION

PATRONATO

ARTICULO 10. NATURALEZA

El Patronato es el édrganc de gobierno, representacion v administracion de la
Fundacidin gue ejecutard las funciones que le corresponden, con sujecién a lo
dispuesto en ¢l Ordenamisnto Juridico ¥ en los presentes Estatutos.

ARTICULO 11. COMPOSICION DEL PATRONATO

El Patronato gquedari compuesto por un minimo de tres ¥ un méximo de diez. La
concrecidn de su nimero, entre el minimo v el méximo indicados, ¥ su
designacion se deja a la decision del Presidente.

Podrian formar parte del Patronato las personas fisicas que tengan plena
capacidad de obrar ¥ no estén inhahilitadas para el gjercicio de cargos piblicos,
Cumpliendo estas condiciones también podran formar parte del Patronato las
personas que ocupen determinados cargos y las personas juridicas. Las personas
juridicas deberan designar la perszonma natural que les represente y podran
sustituirla durante el periodo de 2u mandato a su Unica eleccion,

ARTICULO 12, NOMBRAMIENTO, ACEPTACION Y DURACION DEL
CARGO DE PATRONOS

El nombramiento de los patronos lo levara a efecto el Presidente, conforme a
los presentes Estatutos, evitande que el nidmero de Patronos quede por debajo
del minimo legal v estatutario.

Los Patronos pasardn a ejercer sus funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo en documento pablico, en documento privado con la firma
legitimada notarialmente o mediante comparecencia realizada al efecto en el
Repistro de Fundaciones. lgualmente, se podrd aceptar el cargo ante el
Patronate, acreditdndose a través de certificacion expedida por el Secretario, con
firma legitimada notarialmente.

En todo caso, la acepiacitn se eomunicard formalmente al Protectorado y se
inscribird en el Registro de Fundaciones.

Los Patronos desempefardn sus funciones durante un periodo méximo de cuatro
afios, contados desde la fecha de aceptacidn de su cargo, pudiendo ser reclegidos
indefinidamente, excepto el Fundador que desempefiard su cargo con caracter
vitalicio.

ARTICULO 13. CESE Y SUSTITUCION DE PATRONOS

El cese de los patronos de la Fundacitn se produeirid en los supuestos siguientes:
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Por muerte o por declaracién de fallecimiento, asi como por extincién
de la persona juridica.

St ik Renuncia comunicada con las debidas formalidades. La renuncia
. : podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios ¥ mediante los
tramites previstos para la aceptacion del cargo de patrono,

o Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo
| establecido en la Ley.

o Por cese en el cargo por razin del cual fueron nombrados miembros
del Patronato.

i o Por no desempefiar el cargo con la diligencia de un representante leal,
si asl se declara en resolucidn judicial.

! o Por resolucidn judicial, que acoja la acciém de responsabilidad por
| actos contrarios a la Ley, a los Estatutos o por los realizados
: | negligentemente a los que se refieren el articuls 15.2 de la Ley de
| | Fundaciones y articulo 21 de los presentes Estatutos.

f o Por el transcurso del periodo de su mandato,

; o Por cualguier causa gue ¢l Patronato, por mayoria abscluta de sus
! : miembros, sin la presencia de los afectados, considere que dafia a la
| Fundacion, pudiendo poner en peligre su normal funcionamiento vio
| ' ¢l cumplimiento de sus fines. Entre dichas causas, a titulo meramente
| enunciativo, se mencionan® incumplimiento de los cometidos,
j _ desobediencia, indisciplina, comprometer v asociar a la Fundacién en
i ; campanas de opinidn de cualquier contenido gue no se circunscriban a
I | los fines fundacionales, y conductas personales o divulgaciones de
actitudes, confirmadas o no, gque pudieran provectar efectos
i | perjudiciales sobre la Fundacidn.
J
]

o Si un patrono cesa antes de finalizar el periodo de su mandato, la
persona que le sustituya, lo serd por el tiempo que reate, sin perjuicio
de posibles designaciones para nuevoes periodos de cuatro afios.

o Producida la vacante, en el plazo mdximo de dos meses, el Patronato
| comunicard la persona designada para ocupar la misma o s ésta
| gqueda vacante.

o La sustitucion, cese ¥ suspensipn de los Patronos, se inscribirad en el
(j Registro de Fundaciones.

ARTICULO 14, CAPACIDAD

Mo podran formar parte del Patronato quienes no tengan capacidad juridica y de
abrar, ni los gque estén inhabilitados para el cjercicio de un cargo pablico,



El cargo de patrono es personal ¥ no delegable, salvo que se tratase de perscnas
llamadas, en su caso, a formar parte del Patronato por razin del cargo gque
oeupan, los cuales podrein designar un representante gue actie por ellos. Los
patronos que sean personas juridicas deberdn designar a la persona fizica que
las represente.

ARTICULO 15. ORGANIZACION DEL PATRONATO

El Fundador, ¢ aguel a quién designe, serd el Presidente de la Fundacidn.
[gualmente el Fundador designard un Secretario, que podra no ser patrono, en
euyo easzo, tendrd voz pero no voto en las reuniones del Patronato.

Entre los miembros del Patronato, el Presidente podrid designar un
Vicepresidente.

ARTICULO 16. EL PRESIDENTE

Al Presidente le corvesponde ostentar la representacién de la Fundacidn ante
toda clase de personas, autoridades v entidades pdblicas o privadas: convocara
las reuniones del Patronato, las presidira, dirigird sus debates v, en su caso,
ejecutari los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y firmar
aguellos documentos necesarios a tal fin. Todo ello sin perjuicio de las facultades
ezpecificas que sc le atribuyen en los presentes Estatutos.

ARTICULO 17. EL VICEPRESIDENTE

Corresponderd al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente en los
casos de estar vacante ol puesto por ausencia o enfermedad, pudiende actuar
también en representacidn de la Fundaecidn, en aquelloa supuestos que asi se
determine por acuerdo del Patronato,

Podra también actuar en sustitucidn del Presidente, en aquellas actuaciones en
las que éste le delegue su representacion, en todos los supuestos en los que sea
legalmente posible.

ARTICULO 18. EL SECRETARIO

Son funciones del Secretario:

La eustodia de toda la documentacion perteneciente a la Fundacién,
Levantar las actas correspondientes a las reuniones del Patronato
Expedir las certificaciones e informes que sean necesarios

Mantener actualizadas las inseripeiones en el Registro de Fundaciones y
todaz aquellas gque expresamente le deleguen. En los casos de
enfermedad, ausencia o estar vacante el puesto, hard las funciones de
Secretario el vocal mas joven del Patronato,

oo o0
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St :"El Patronato se reunird, al menos dos veces al afio, una en cada uno de los
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AR’]L.[("ULO 18. REUNIONES DEL PATRONATO ¥ CONVOCATORIA

semestres naturales del mismo vy, en cualguier caso, cuantas veces considere
oportuno ¢l Presidente o euando 1o solicite un tercie de los Patronos.

Corresponde al Presidente convoear las reuniones del mismo, quién instruird al
Secretario para que leve a cabo la mencicnada convocatoria. La convocatoria se
hard legar a cada uno de los miembros, al menos con gquince dias de antelacidn a
la fecha de su celebracion, utilizando un medio, incluidos los teleméticos, que
permita dejar constancia de su recepeién. En la convocatoria se indicara el [ugar,
dia ¥ hora de la celebracidn de la reunién, asi como, el orden del dia de la misma.

Mo serd precisa convocatoria previa cuando estén presentes todos los Patronos v
acuerden por unanimidad la celebracion de la reunidn.

El Patronato quedard validamente constituido cuando concurran al menos la
mitad mas uno de sus componentas,

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de votos, excepto los supuestos
expresamente contemplados en otros articulos de los presentes Estatutos. En
caso de empate, se atribuye al Presidente el voto dirimente,

De las reuniones del Patronato se levantara por el Secretario la correspondients
Acta, que debera ser suscrita v aprobada por todos los miembros presentes en la
misma.

Las actas se transcribirdn en el Libro de Actas, ¥ serdn firmadas por el

Secretario, con el Visto Bueno del Presidente, La aprobacidn y firma podra
pesponerse hasta la rounidn inmediata siguiente.

ARTICULO 20. FACULTADES DEL PATRONATO

Su competencia se extiende a resolver las incidencias de todo lo gque concierne al
gobierno, representacidn v administracidon de la Fundacién, asi como a la
interpretacidn v modificacidén de los presentes Estatutos.

Con independencia de las funciones que le otorgan los presentes Estatutos, ¥ sin
perjuicio de solicitar las preceptivas autorizaciones al Protectorado, a titulo
meramente enunciativo, seran facultades del Patronato:

a. Ejercer la alta direccifin, inspeceitn, vigilancia y orientacidn de la labor de la
Fundacion.

b. Interpretar v desarrollar, en su caso, con la oportuna normaliva
complementaria los Estatutos fundacionales y adoptar acuerdos sobre la
modificacion de los mismos siempre que resulte conveniente a los intereses de la
Fundacidn v a la mejor consecucion de sus finea.

c.  Acordar la apertura v cierre de sug centros, oficinas y delegaciones.



d. Nombrar Apoderados generales o especiales, otorgar los poderes necesarios
para levarlos a cabo, asi como la revocacion de los mismos.

e. Aprobar el plan de actuacion y las cuentas anuales.

f.  Adoptar acuerdoa sobre la fusién, extineidn v llgquidacién de la Fundacion en
los casos previstos por la Ley.

g Delegar sus facultades en uno o mas patronos, sin que puedan ser objeto de
delegacion la aprobaciom del plan de actuacidn, las cuentas anuales, la
modificacién de los Eatatutos, la fusién ¥ la liquidacidon de la Fundacién y
aquellos actos que requieran la autorizacién del Protectorado.

h. Llevar la firma v actuar en nombre de la Fundacidn en toda clase de
operaciones bancarias, abriendo ¥ cerrando cuentas corrientes. disponienda de
ellas, interviniendo en letras de cambio comeo librador, Librado, aceptante,
avalista, endosante, endosatario o tenedor de las mimas; abrir créditos con o sin
parantia v cancelarlos) hacer transferencias de fondos, rentas, créditos o valorea
usando cualguier procedimients de giro o movimiento de dinero, aprobar saldos
de cuentas finiguitas, constituir o retirar depdsitos o fianzas, compensar
cuentas, formalizar cambios de fondos con los que cuente en cada momento la
Fundacién, ete., todo ello realizable tanto con el Banco de Espafia como con
bancas oficiales, entidades bancarias, privadas o cajas de ahorro ¥ cualesquiera
organismos de la Administracion del Estado.

ARTICULO 21. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS
EATRONOS

Entre otras, son obligaciones de los Patronos hacer que se cumplan los fines de
la Fundacidn, asi como cuantas obligaciones comporta su naturaleza v funciones,
concurrir a las reuntones a las que sean convocados, desempefiar ¢l cargo con la
diligencia de un representante leal, mantener en buen estado de conservacion v
produceidn los bienes v valores de la Fundacidn v cumplir en sus actuaciones con
lo determinado en las disposiciones legales wvigentes v en los presentes
Estatutos.

Los Patronos responderan solidariamente frente a la Fundacidn de los dafios ¥
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los
realizados sin la diligencia debida. Quedarin exentos de responsabilidad
gquienes havan vetado en contra del acuerdo v guienes prueben que, no habiendo
intervenido en su  aprobacién ¥ ejecucidon, desconocian su  existencia o,
conociéndola, hicieran tode lo conveniente para evitar el dafo o, al menos, se
opusieran exprosamente al acuerdo determinante del mismo.

ARTICULO 22 OBLGIACIONES DEL PATRONATO

En su actuacidn el Patronato deherd ajustarse a lo preceptuado en 1a legislacion
vigente v a la voluntad del fundador manifestada en estos Estatutos.
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,-Gcrrresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales ¥ administrar los

btll.encs y derechos gue integran el patrimonio de la Fundacidn, manteniendo
E: piendmentt. el rendimiento y utilidad de los mismos ¥ cumpliends cuantos
1 ffeqmmtos exija el mantenimiento del régimen fiscal especial del que disfrutan

"/ “ las Entidades sin fines lucrativos.

El Patronato dard informacién suficiente de los fines v actividades de la
Fundacidn, para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios v demas
interesados.

ARTICULOQ 23. CARACTER GRATUITO DEL CARGO DE PATRONO

Los Patronos ejercerdn su cargo gratuitamente, sin que en ningiin caso puedan
percibir retribuciém alguna por el desempefio de su funcién. Tampoco podran
tener por =i o por perzona o entidad interpuesta interés econdmico cn los
resultados de la actividad.

No obstante lo anterior, los Patronos tendran derecho a ser reembolsados de los
debidamente gaztos justificados en gue incurran, en el desempeno de zus
funeciones.

ARTICULO 24, COMISIO
COMPOSICION ¥ COMPETENCTA

La Comisién Permanente del Patronato estard constituida por un minimo de
tres miembros, designados, renovados ¥ separados por cl Patronatoe de entre sus
miembros,

El Presidente ¥ ¢l SBecretario, seran los que lo sean del Patronato.

La Comisidon Permanente se renovard cada cuatro afios, pudiendo aus miembros
ser reclegidos indefinidamente.

Seran de aplicacion a la Comisidn Permanente las disposiciones relativas al
Patronato en cuanto a convocatorias, quirum de asistencia y mayorias, para
tomar acuerdos.

La Comisidn Permanente del Patronato tendra las facultades que en ella
delegue el Patronato, a excepcion de las mencionadas en el articulo 16 de la Ley
de Fundaciones.

ARTICULD 25. DIRECTOR GENERAL

El Director General de la Fundacién serd nombrado por el Patronato, que fijari
su remuneracién, en su caso, a propuesta de la Comision Permanente del

Patronato.

Tendra las facultades que en él delegue expresamente el Patronato y asistira a
las reuninnes de éste v de la Cémision Permanente del Patronato con voz, pero

sin voto.

=2



ARTICULO 26. PATRONOS DE HONOR ¥ COLABORADORES

El Patronato podrd nombrar Patronos de Honor a los gue designe con tal
cardcter: El nombramients serd puraments honorifico 3 los nombrados
carecerin de competencias en orden a la direccion de la Fundacion,

El Patronato podrd contar, ademas, en nombre de la Fundacién, con la

colaboracién de cuantas personas o entidades deseen contribuir a los fincs
fundacionales mediante aportaciones econdmicas o de otro tipo.

ARTICULO 27. ASESORES

El presidente podri nombrar, con caricter gratuito, asesores que podran actuar
en forma individual o colegiada, a través de un Conscjo Asesor. Sus
competencias individuales v/o colegiadas, no ejecutivas, consistirdn en asistir v
aconsejar al Presidente en todas aquellas materias que libremente decida
someter a su consideracion de forma individual yo colegiada.

CAPITULO QUINTO

REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 28 PATRIMONIQ FUNDACIONAL

Tl Patrimonio de la Fundacién puede estar constituide por toda clase de bienes,
derechos v oblizaciones susceptibles de valoracidn econdmica.

Unos ¥ otros deberan fisurar a nombre de la Fundacidn v constar en sus
Inventario, en el Registro de Fundaciones v en los demés Repistros que

corresponda.

ARTICULO 29. DOTACION DE LA FUNDACION

La dotacion de la Fundacidn estarid integrada por todos los bienes y derechos que
constituyan la dotacién inicial de la Fundaeidn y por aquellos otros que en lo
sucesivo se aporten a la misma con ese carfcter. MNo tendrin dicho cardcler
aquellas dotaciones a las que no se les haya explicitamente atribuido el mismo.

ARTICULO 30. FINANCIACION

La Fundacion para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los
recursos que provengan del rendimientn de su patrimonio ¥, en su caso, con
aquellos otros procedentes de las ayudas, subvenciones o donaciones gue reciba
de personas o entidades, tanto pablicas como privadas.

Azl mismo, la Fundacidn podrd obtener ingresos por sus actividades, siempre

que ello no impliqgue una limitacién injustificada del dmbito de sus posibles
beneficiarios.
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“En el ejercicio de sus actividad podrd acudir a cualquier otra modalidad de

ARTICULO 31. ADMINISTRACION

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la
composicidn del patrimonio de la Fundacidn, de conformidad con lo que aconseje
la coyuntura econdmica de cads momento v sin perjuicio de solicitar la debida
autorizaciin o proceder a la oportuna comunicacion al Protectorado,

En su administracidn se seguirdn puntualmente cuantas directrices condicione
el disfrute del Régimen Fiscal regulador de las Fundaciones.

ARTICULO 32, REGIMEN FINANCIERO

E] gjercicio econdmico coincidira con el afio natural.

La Fundacidén levard aquellos libros obligatorios gque determine la normativa
vigente y aquellos otros gque sean convenientes para el buen orden v desarrollo

de sus actividades, asi como para el adecuado control de su contabilidad.

En la gestion econdmico-financiera, la FPundacion se regira de acuerdo a los
prinecipios ¥ criterioa generales determinados en la normativa vigente.

]l Patronato aprobara el Plan de Actuacidn correspondiente al ejercicio
sigutente, gue recogerd con claridad los objetivos v actividades que ze prevea

realizar en dicho ejercicio v lo remitiva al Protectorado en los tres dltimos meses
de cada ejercicio.

Dentro de los seis primeros meses del ejercicio siguiente al que correspondan, el
Patronato aprobari las cuentas anuales, que comprenden' el balance de
situacidn, la cuenta de resultados v la memora expresziva de las actividades
fundacionales v de la gestién econdmica, gue incluird el inventario patrimonial
de la Fundacidn al cierre del ejercicio, asi como el grado de cumplimiento del
plan de actuacidn. La memoria especificard, ademas, las variaciones

patrimoniales v los cambios en los drgancs de gobierno, direccidn ¥
reprezentacidn.

Las cuentas anuales, una vez aprobadas por ¢l Patronato de la Fundacidn, se
presentaran al Protectorado en los diez dias habiles siguientes a su aprobacién
para su examen y ulterior depdsito en le Registro de Fundaciones,
acompanando, en su caso, el informe de auditoria.
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ARTICULO 34 AUDITORIA

Podra designarse por el Presidente un auditor externo para que audite todas las
cuentas ¥ memoria. También podrd encargar la auditoria sobre aguellos
aspectos que en su opinidn la requiriese, sin perjuicio de los cometidos
especificos que en este orden de cosas encomiende a su Consejo Asesor.

5i se cumplieses las condiciones legales, el Presidente designarda un Auditor
externo cuyo informe se presentard al Protectorado junto con las cuentas
auditadas.

CAPITULO SEXTO

REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 35. MODIFICACION DE ESTATUTOS

1%+ Por acuerdo del Patronate podran ser modificados los presentes Estatutos,
siempre gque a ello no se oponga el Fundador v vesulte conveniente a los
intereses de la Fundacidn. Tal modificacién se ha de acometer cuando las
circunstancias que presidieron la constitucifn de la Fundacidn hayan variado de
manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a sus Estatuios
B VIgOT.

2° - Para la adopeidn de acuerdeos de modificaciones estatutarias, serd preciso
gque voten a favor como minimo las tres cuartas pares de los miembros del
Patronato.

3 La modificacion o nueva redaccidn de los Estatutos acordada por el
Patronato se comunicara al Protectorado v se solemnizard en escritura piblica
gue se ingcribira en el Registro de Fundaciones.

ARTICULO 36, FUSION, EXTINCION. LIQUIDACTION Y ADJUDICACION TIE
HABERES

Se regira por lo dispuesto en la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones, ¥ las demas disposiciones legales vigentes que le sean de
aplicacidn.
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